
                                                                                                                                 

 

На 15.01.2025 г. „Техкерамик-М“ АД в качеството си на бенефициент стартира 
изпълнението на проект „Адаптирана работна среда в „Техкерамик-М“ АД“, финансиран 
съгласно Договор за безвъзмездна финансова помощ № BG05SFPR002-1.004-0737-C01. 
Проекта се изпълнява в рамките на процедура BG05SFPR002-1.004 „Адаптирана 
работна среда“ на Програма "Развитие на човешките ресурси" 2020-2027 г. 

 

Основната цел на проекта е насочена към подкрепа на предприятието за посрещане на 
новите предизвикателства, свързани с осъществяването на прехода към климатично 
неутрална икономика и променящите се модели на работа. 

 

В рамките на проекта ще бъдат изпълнение следните дейности: 

Дейност 1: Разработване и прилагане на „зелени“ модели на организация на труд, 
изготвяне на „зелени“ карти за организация на работните процеси и обучение на лицата 
от целевата група насочено към внедряване на „зелени“ модели на организация на труд в 
"Техкерамик-М" АД. 

Дейност 2: Осигуряване на колективни предпазни средства свързани с подобряване 
условията на труд в "Техкерамик-М" АД. 

Дейност 3: Осигуряване на социални придобивки за работещите, чрез оборудване на 
места за отдих, рехабилитация и почивка в "Техкерамик-М" АД. 

 

Проекта е на стойност 223 663,74 лева, от които 190 114,18 лева са съфинансирани от 
Европейския съюз. 

 

Продължителността на изпълнение на дейностите по проекта е 11 месеца, считано от 
15.01.2025 г. до 15.12.2025 г. 

 

Успешното изпълнение на проекта ще допринесе за осигуряване на здравословна и 
добре приспособена работна среда в "Техкерамик-М" АД, отчитаща рисковете за 
здравето, както и подкрепа за адаптиране на работниците и дейността на предприятието 
към промените. 

 

 

 

 

 

 


